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新型 コロ ナウ イル ス 感 染 症 に よる 小学 校 休業 等 対応 助成 金 (国事 業 ) の 活用 に つい て 


事業 主 の 皆さま に は 、 こ の 助成 金 を 活用 し て 有給 の 休暇 制度 を 設け て いた だ き 、 子ども の 世話 が 
必要 な 保護 者 が 希望 に 応じ て 休暇 を 取得 で きる 環境 を 整え て いた だ ける よう お 願い し ます 。 















































1 助成 金 の 概要 
(1) 対象 

令 和 3 年 8 月 1 日 か ら 令 和 4 年 3 月 31 日 まで の 間 に 、 次 の ① 又 は ② の 子ども の 世話 を 保護 

者 と し て 行う こと が 必要 と な っ た 労働 者 に 対し 、 有 給 (賃金 全額 支給 ) の 休暇 (労働 基準 法 上 

の 年 次 有給 休暇 を 除く ) を 取得 させ た 事業 主 

① 新型 コロ ナウ イル ス 感 染 症 に 関す る 対応 と し て 、 ガイ ドラ イン な ど に 基づき 、 臨時 休業 な 
ど を し た 小学 校 な ど (保育 所 等 を 含み ます ) に 通う 子ども 

② 新型 コロ ナウ イル ス に 感染 し た 子ども な ど 、 小 学校 な ど を 休む 必要 が ある 子ども 














【 対 象 と な る 保護 者 (労働 者 )】 
親権 者 、 未 成年 後見 人 、 そ の 他 の 者 (里親 、 祖父 母 な ど ) で あっ て 、 子ども を 現に 監護 す 
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各 事 業 主 カ 





有給 休暇 の 対象 と する 場合 は 、 子 ども の 世話 を 一 時 的 に 補助 する 親族 も 含む 




















(②) 助成 内 容 
(有給 休暇 を 取得 し た 労働 者 に 支払 っ た 賃金 相当 額 ) x 10/10 
対象 労働 者 の 日 額 換算 賃金 額 X 有 給 休暇 の 日 数 で 算出 し た 合計 額 を 支給 。 

































































休暇 取得 期間 日 額 上 限 額 申請 期限 
令 和 3 年 8 月 1 日 10 月 31 日 13, 500 円 令 和 3 年 12 月 27 日 
令 和 3 年 11 月 1 日 12 月 31 日 13, 500 円 令 和 4 年 2 月 28 日 





令 和 4 年 1 月 2 月 : 11.000 円 
令 和 4 年 3 月 : 9.000 円 











令 和 4 年 1 月 1 日 3 月 31 日 令 和 4 年 5 月 31 日 





























※ や まお む を 得 な い 理由 が ある と 認め られ る 場合 請 期 限 経 過 後 に 申請 する こと が 可能 
( 令 和 4 年 6 月 30 日 まで ) 






































2 問い 合わ せ 先 
雇用 調整 助成 金 、 産 業 雇用 安定 助成 金 、 小 学校 休業 等 対応 助成 金 ・ 支 援 金 コー ル セ ン ター 
(フリ ー ダ イヤ ル ) 0120-603-999 受付 時 間 : 9 : 00~21 : 00 (土日 ・ 祝 日 含む ) 






























































事業 主 ・ 労 働 者 の 皆さま へ [ 厚生 労働 省 ・ 都 道府県 労働 局 
新型 コロ ナウ イル ス 感 染 症 に よる 


小学 校 休業 等 対応 助成 金 に つ ぃ て 


令 和 3 年 8 月 1 日 か ら 令 和 4 年 3 月 31 日 ま て の 間 に 、 以下 の 子 と も の 世話 を 保護 者 と し て 行う こと が 必要 と 
な っ た 労働 者 に 対し 、 有 給 (賃金 全額 支給 ) の 休暇 (労働 基準 法 上 の 年 次 有給 休暇 を 除く ) を 取得 させ た 
事業 主 は 助成 金 の 対象 と な り ま す ! 


⑪ 新型 コロ ナウ イル ス 感 染 状 に 関す る 対応 と し て 、 ガイ ドラ イン な ど に 基づき 、 臨時 体 業 な ど を し た 小学 校 な ど 
(保育 所 等 を 含み ます ) に 遂 う 子 と も 


③ 新型 コロ ナウ イル ス に 感染 し た 子ども な ど 、 小学 校 な ど を 休む お 必要 が ある 子ども + FG は 相本 や ご を 司 く だ さい 
事業 主 の 皆さま に は 、 こ の 和 助成 金 を 活用 し て 有給 の 休暇 制度 を 設け て いた だ き 、 年 休 の 有無 に か か わら ず 利 用 
で きる よう に する こと で 、 保護 者 が 希望 に 応じ て 休暇 を 取得 て きる 環境 を 整え て いた だ ける よう お 願い し ます 。 


【 助 成 内 容 】 有 給 体 暇 を 取得 し た 対象 労働 者 に 支払 っ た 賃金 相当 額 X10 プ 10 


具体 約 に は 、 対象 労働 章 1 人 に つき 、 対 稼 労 働 者 の 日 額 換算 調 金 額 き 1x 有給 休 馬 の 日 数 で 牙 出 し た 合計 額 を 支給 し ます 。 
※1 各 対 銀 労 働 者 の 通常 の 買 合 を 日 頼 換 下 し た も の (日 額 上 医 額 * * あ り ) 


休暇 取得 期間 日 額 上 限 客 =: 
令 和 3 年 8 月 1 日 一 10 月 31 日 | ” 13.500 円 。 | 令 和 3 年 12 月 27 日 (月 ) 必着 
令 和 3 年 11 月 1 日 12 月 31 日 | ”” 13.500 円 。 | 令 和 4 年 2 月 28 日 (月 ) 必着 


令 和 4 年 1 月 1 日 ~3 月 31 日 ee ーー 令 和 4 年 5 月 31 日 ( 火 ) 必着 


※ っ 店 請 の 対 怠 則 間 中 ( 注 ) に 加 急 事 馬 章 言 の 対 介 区 域 又 は まん 延 防止 等 量 点 措置 を 実施 すべ き 区 域 で あっ た 地域 (原則 孝道 府県 申 
位 ) に 事業 所 の ある 正 業 に つい て は 15,000 円 。 


注 : 事業 主 の 方 か ら 牛 請 い た だ いた 休 入 晶 の 時 初日 か ら 最 後 の 日 まで の 間 ( 甲 請 対 象 の 労働 圭 が 複数 いる 場合 は 、 休暇 の 開始 が 時 も 


早い 労働 者 の 開始 日 か ら 、 終了 が 時 も 遅い 労働 者 の 終了 日 まで の 間 ) 


※ 3 た だ し 、 や むり を 得 な い 理由 が ある と 半 め うれ る 場合 (以下 1 又は 『 ) は 、 甲 請 期 眼 経過 後に 中 請 す る こと が 可能 ( 令 和 4 年 6 月 30 日 ま 
で ) で す 。 


I - 労 働 者 か ら の 都 道 府 県 労 働 選 小学 校 休 業 等 対応 助成 金 に 関す る 特別 相 装 窒 口 』 へ の 「 (企業 に ) この 助成 銘 を 利用 し て ちら いた い 」 
等 の ご 相 凌 に 硬 づき 、 労働 局 が 事業 主 へ の 助成 命 活 用 の 短 き か け を 行い 、 これ を 受け て 事業 主 が 中 


請 を 行う 場合 
『 . 労 働 者 が 都 道 的 県 労 働 局 『 小 学校 休業 等 対応 助成 舎 に 関す る 特別 相談 窓口 相談 し 、 労働 司 か 太守 を 受け て 、 労 徐 才 自ら が 
事業 主 に 働き か け 、 事業 主 が 四 請 を 行う 場合 


労働 者 の 皆さま へ 


神道 府県 労働 局 『 小 学校 休業 等 対応 助成 金 に 関す る 特別 相談 窓口 で は 、 「 企 業 に この 助成 金 を 利用 し て 
ティ ーー 労働 者 の 方 か 5 の ご 相談 内 容 に 応じ て 、 企業 へ の 特別 休暇 制度 導入 ・ 助 成金 の 活用 の 回 


働き か け 等 を 行っ て いま す 。 特別 相談 窓口 (林業 支援 人 給付 金 の 仕組 み に よる 労働 者 か ら の 
含 お ) に つい て は 、 こち ら を ご 参照 くだ さい 。 

人 = 「 小 学校 休業 等 対応 助成 金 に 関す る 特別 相談 窓口 の ご 穴 内 」 
事業 主 の 皆さま へ 


③ 支給 要件 の 詳細 や 具体 的 な 手続 き は 厚生 労働 省 ホ ー ム ペー ジ に て 確認 
中 半 書 は 、 寺 は 、 厚 生 労 作 省 HP か 5 印刷 し て くだ さ し ょ 


po a 
申請 書 の 提出 方 法 


本 社 所 在 地 を 管轄 する 都 道 府 県 労働 局 屋 用 環境 ・ 均 等 部 ( 室 ) ま て 郵送 て お 願い し ます = 
※ 必 ず 配 達 記録 が 残る 郵便 (特定 記録 郵便 ら や レタ ー パ ッ ク な ど ) で 配送 し て くだ さい 。 (宅配 便 な ど は 受付 不可 ) 


お 問い 合わ せ は コー ル セ ン ター まで 
『 雇 用 調整 助成 金 、 産業 雇用 安定 助成 金 、 小 学校 休業 等 対応 助成 金 ・ 支 援 金 コ ー ル セン ター』 
(フリ ー ダ イヤ ル ) 0120-603-999 受付 時 間 : 9 : 00~21: 00 土日 ・ 祝 日 含む 


サーー 国 や 委託 事業 者 か ら 、 助成 金 の 相談 に つい て 電話 な ど と で 勧 閉 する こと は あり ませ ん 。 
振込 先 、 口座 番号 や その 他 の 個人 情報 を 個人 の 方 に 電話 な と で 問い 合わ せる こと は あり ませ ん 。 





① 新 型 コ ロナ ウイ ルス 感染 症 に 関す る 対応 と し て 臨時 休業 等 を し た 小学 校 等 に 通う 子ども 


「 臣 時 休業 
新型 コロ ナウ イ ルス 感染 症 に 関す る 対応 と し て 、 小 学校 な ど が 臨時 休業 し た 場合 、 自治 体 や 放 課 
後 児童 クラブ 、 保育 所 な どか ら 利 用 を 控え る よう 依頼 が あっ た 場合 が 対象 と な り ます 。 
な お 、 保護 者 の 自主 的 な 判断 で 体 ま せ た 場 合 は 対象 外 て す 。 
※ た だ し 、 学校 長 が 新型 コロ ナウ イル ス に 関連 し て 出席 し な く て も よい と 認め た 場合 は 対象 と な り ます 。 
※ 小 学校 等 全体 の 休業 の み で な く 、 学年 - 学級 単位 の 休業 や 、 オン ライ ン 提 業 、 分 攻 登 校 の 場合 も 対象 に な り ます 。 
「 小 学校 等 」 と は 
・ 小 学校 、 義務 教育 学校 の 前 期 課 程 、 各 種 学校 (幼稚園 また は 小学 校 の 課程 に 類する 課程 を 
置く も の に 限る ) 、 特 別 支援 学校 (全て の 部 ) 
支障 害 の ある 子ども に つい て は 、 中 学校 、 義務 教育 学校 の 後期 課程 、 高等 学校 、 
各種 学校 (高等 学校 ま て の 課程 に 類する 課程 ) な ども 含む 。 
・ 放 課 後 児 童 ク ラブ 、 放課後 等 デイ サー ビス 
* 幼 稚 園 、 保育 所 、 認定 こと も 園 、 認可 外 保育 施設 、 家庭 的 保育 事業 等 、 
子ども の 一 時 的 な 預かり な ど を 行う 事業 、 障害 児 の 通所 支援 を 行う 施設 な ど 


② 新 型 コロ ナウ イル ス に 感染 し た 子ども な ど 、 小学 校 等 を 休む 必要 が ある (*) 子ども 


ア ) 新型 コロ ナウ イル ス に 感染 し た 子 と も 
イ ) 新型 コロ ナウ ィ ル ス に 感 案 し た お それ の ある 子ども (発熱 な どの 風邪 症状 、 濃厚 接 触 者 ) 
ウ ) 医療 的 ケア が 日 常 的 に 必要 な 子ども 、 ま た は 新型 コロ ナウ イル ス に 感染 し た 場合 に 量 症 化す る 
リス ク の 高い 基礎 疾患 な ど を 有する 子 と も 
※ 学校 の 場合 は 、 学 校長 が 出席 を 停止 し 、 ま た は 出席 し な く て も よし と 認め た 場合 を いい ます 。 


③ 対 象 と な る 保護 者 


・ 親 権 者 、 未 成年 後見 人 、 そ の 他 の 者 (里親 、 祖 父母 な ど ) て あっ て 、 子ども を 現に 監護 する 者 が 
対象 と な り ます 。 


・ 各 事業 主 が 有給 休暇 の 対象 と する 場合 は 、 子 ども の 世話 を 一 時 的 に 補助 する 親族 も 含み ます 。 
※ 業種 ・ 笠 種 を 問わ ず 、 事業 主 に 其 用 され る 労働 者 が 対象 と な り ま す 。 


| ④ 対 象 と な る 有給 の 休暇 の 範囲 
日 曜日 、 夏休み な ど に 取得 し た 体 暇 の 扱い 
「① に 該当 する 子ども 」 に 関す る 体 由 の 対象 は 以下 の と お り で す 。 | 
・ 学 校 : 授業 日 ※ 日 曜日 や 夏休み な ど は 対象 外 (夏休み 期間 が 延長 され た 場合 、 新た に 夏休み に な っ た 期間 は 対 依 ) 
・ そ の 他 の 施設 (放課後 喝 董 クラ ブ な ど ) : 本 来 施設 が 利用 可能 な 日 
「② に 該当 する 子ども 」 に 関す る 休暇 の 対象 は 以下 の と お り で す 。 
・ 授 業 日 て ある か に か か わら ず 、 その 子ども の 世話 を する た め に 休暇 を 取得 し た 日 
日時 全体 只 時 間 単 位 の 休暇 の 扱い 


な お 、 務 間 知 細 は 所 直人 時間 自体 和夫 置 で あり 休暇 と は 異な る た め 対 象 外 と な り ます 。 


就業 規則 な ど | に お ける 規定 の 有無 
・ 休 暇 制 度 に つい て 就業 規則 や 社内 規定 の 整備 を 行う こと が 望ま し いで す が 、 就業 規則 な と が 整備 
され て いな い 場 合 で も 、 eae saito ttmepinnot 

年 次 有給 人 3 剖 短 縮 : 到 い 
・ 対 象 に な り ます 。 た だ し 、 事後 的 に 特別 人 中 に 振り 特 え る こと に つい て 演者 本 人 に 説明 し 、 
同意 を 得 て い た だ く こ と が 必要 で す 。 

労働 者 に 対し て 支払 う 賃金 の 額 
・ 年 次 有給 休暇 を 取得 し た 場合 に 支払 う 賃金 の 額 を 支払 うこ と が 必要 で す 。 
助成 金 の 支給 上 限 額 ( 上 曲 寅 は 表面 象 照 ) を 超え る 場合 で あっ て も 、 全額 を 支払 う 必要 が あり ます 。 





信和 4 年 2 月 16 日 作成 


